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You only have one chance to make a first impression



De do’s en don’ts voor een online portfolio website

Als ontwerper Is een portfolio essentieel
VOOr |e succes In je verdere loopbaan.
Maar uiteindelijk gaat het niet om het
portfolio, maar om jou en jouw werk.

In plaats van te focussen op het bouwen
van de perfecte portfolio, focus je op
het vinden van de perfecte manier
om het werk dat je al hebt gemaakt
te delen. Al het andere zal vanaf daar op ID
zijn plaats vallen.
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Fashion
Beauty
Het uiteindelijke doel moet zijn om Print -
. ) ] . Branding
een unieke online aanwezigheid te Film
s C . : Digital
creéeren die je persoonlijkheid Potiorn
vertegenwoordigt, en om je werk in detall Type:-Loge

Drawing

weer te geven. Music




De do’s en don’ts voor een online portfolio website

MIKE KUS PORTFOLIO ABOUT & CONTACT @

Wat is je doel?

Allereerst moet je een doel definiéren
met je portfolio, en daar naar toe werken
door het hele project.

Ben je op zoek naar een baan, of
wil je gewoon de designwereld
verbazen met je awesomeness?
- Welk type ontwerper wil je zijn?
- Waar wil je werken en welk type
werk wil je doen?

@ tiltedsquare

A CREATIVE STUDIO WITH A DIFFERENT

Een portfolio gericht op reclamebureaus ANGLE ON DESIGN.

zou brutaler en gekker moeten zijn dan
wanneer je een baan wilt krijgen door

digitale educatiesystemen te creeren en gglpﬂﬁm
de wereld te veranderen. ' ol ==




De do’s en don’ts voor een online portfolio website

Empathie & Emotie

Uiteindelijk, op zijn meest
fundamentele, gaat ontwerp over
empathie.

o

De essentie van je portfolio ligt dus in
het begrijpen van je publiek - in dit
geval de ontwerpers, agencys en
wervingsspecialisten die ernaar zullen
Kijken.
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En er is een ding dat je moet weten EPECENTER COM
over al deze mensen: ze hebben heel
weinig tijd.

Geweldig design sluit vrijwel
onmiddellijk aan, raakt je. Dus dit is
wat een portfolio ook zou moeten
doen. Wordt je geprikkeld? Laat
het je iets voelen? Wil je meer
weten?



De do’s en don’ts voor een online portfolio website

Creéer iets waar je van houdt, en ben enthousiast over delen.
Vertel wat je hebt gedaan en waarom, en houd het simpel.

bigsnoise

66 'magine that the person
looking at it is going to spend
seconds on it. It's got to be
visual
Olly St John, NB Studio




You only have one chance to make a first impression



01. Maak een geweldige eerste indruk

DO

Stel jezelf onmiddellijk voor met
een korte alinea waarin staat wie
je bent, waar je je bevindt (als dat
van belang is voor je werk) en
welk soort werk je graag doet.

Laat je persoonlijkheid zien,
maar wees duidelijk, dus de
eerste blik op je website geeft je
kijker de context die ze nodig
hebben.

DON’T

Schrijff geen generieke onzin
intro die zegt dat je 'zinvolle
ervaringen' maakt. Afgezien van
overmatig gebruik, betekent een
zin als deze niets en zal het je
potentiéle werkgever of clieént niet
helpen begrijpen wat je doet.

oooooooooo

illustration  store  aboul

Hello! I'm Violeta, an

illustrator from Barcelona.
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01. Maak een geweldige eerste indruk

Maak gebruik van visuals

Het duurt ongeveer 50 milliseconden voordat
bezoekers zich een mening vormen over je
website; of ze het leuk vinden of niet, of ze blijven
of vertrekken. Bovendien zijn de eerste indrukken
vooral ontwerpgerelateerd.

Probeer de beste eerste indruk te maken die je

kunt, begin je ontwerp met een mooie intropagina.

Geef korte maar duidelijke beschrijvingen
van jezelf - dit is een geweldige manier om
gebruikers te betrekken en hen aan te moedigen
om andere delen van je website te bekijken. Denk
na over wat je wilt zeggen en hoe je het wilt
zeggen.

Behandel de homepage als de cover van een
boek. Niet alleen moet het aantrekkelijk zijn, de
gebruiker moet ook op het eerste gezicht kunnen
zien wie je bent en wat je doet.

We design and build
BEAUTIFUL RESPONSIVE

applications for your business
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01. Maak een geweldige eerste indruk

Als het gaat om beeldmateriaal op je startpagina, overweeg dan om je
eigen foto te gebruiken als een heldafbeelding om wat persoonlijkheid
In de website te injecteren.

Adham Dannaway deed dit met zijn website; Als zowel ontwerper als
ontwikkelaar, vond hij een unieke en creatieve manier om te laten zien
wie hij is en waar hij toe In staat is op de startpagina.

@ about featured portfolio blog contact
a4

<coder>

Front End Developer who focuses

designer

Ul/UX Designer with a passion for
designing beautiful and functional
user experiences.

on writing clean, elegant and
efficient code.




01. Maak een geweldige eerste indruk

Maar die foto moet dan wel een artistieke waarde hebben
Geen vakantie kiekje, geen gezellige foto met een biertje of je vrienden etc.

Toon liever jouw werk, expertise, dan jouw aardige en/of knappe koppie.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee a5
O n .
: ’ Ik ben Kevin Lubbers
7&/ Visual designer / Grafisch vormgever
Iner: H Portfol Bruilof
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Graphic
=l Designer &
Content Creator

Strakke vormgeving met oog voor

de laatste trends. Geinteresseerd

in mijn werk en de mogelijkheden?

DeSign is hOW it ? v Bekijk hier mijn werk
works

DDDDDDDDDD



01. Maak een geweldige eerste indruk

Of anders als cartoon of illustratie...?




02. Ontwerp een heldere navigatie

Bij het ontwerpen van een portfolio, wil je een
website die eenvoudig is. Niemand wil omgaan
met onhandige of gecompliceerde navigatie.
Volg daarom deze basisprincipes:

Navigatie moet eenvoudig zijn. Beperk het
aantal navigatie-opties tot het absolute
minimum.

Navigatie moet duidelijk zijn en de
functionaliteit vanzelfsprekend. |k zou niet
moeten nadenken over hoe ik hem moet
gebruiken. Don’t make me think!

Navigatie moet consistent zijn. Het zou op
elke pagina hetzelfde moeten zijn. Vermijd het
veranderen van de positie van het menu of het
verbergen op sommige pagina’s.

« Werk (of projecten)
e Over mij
e Contact




02. Ontwerp een heldere navigatie

Bekijk de Viget-website in het onderstaande voorbeeld. Hun
online portfolio heeft een eenvoudige structuur en een grote
hoeveelheid witruimte zorgt voor een goede visuele hiérarchie
- het menu onderscheidt zich van andere inhoud op de
pagina.

. .
. Vlget Work Services Articles Careers About Contact Q

We're creating an elegantly connected, digitally enhanced, and
well-communicated world. Are you with us?




03. Zorg voor de kortste route

En ook heel belangrik: zorg dat de gebruiker in zo min
mogelijke stappen zijn doel kan bereiken.

P
. V|get Work Services Articles Careers About Contact Q

Our work.

ESPN - < AARP

LeBron N . o Ace Your Retirement




03. Zorg voor de kortste route

In de onderste website gaat het erom dat de gebruiker een
cursus of workshop gaat boeken, (eigenlijk het belangrijkste
deel en doel van deze website), maar dat is nog niet zo
makkelijk...

Ondertussen is deze website wel verbeterd

4?
Y. 3.2
6'[*‘).?‘”' The Treeclimbing Voor wie is Boomklimmen? + Cursussen + Workshops + Contact Agenda Klimmaterialen

L

L. Company

Recreatief Professioneel Scholen Bedrijven

Boomklimmen? Dat kan Voor mensen die Zoveel plezier en ook De baas kan de boom

iedereen leren, op een beroepsmatig de boom BOOM KLI M M EN VOOR nog iets opsteken? Dat in! Origineler wordt een
bedrijfsuitje niet.

veilige manier!!! in willen. kan toch bijna niet!?



04. Maak een opvallende ‘over mij’ pagina

DO

Besteed tijd aan het maken van de
perfecte About-pagina. De About-pagina
is de belangrijkste pagina in je portfolio.
De meeste werkgevers gaan altijd hier altijd
als eerste heen, om context te krijgen
voordat ze verder bladeren.

Volgens google analytics krijgen de About-
pagina’s op een portfolio site meer hits
dan elke andere pagina. Dus ga hier los,
doe eens iets anders en maak iets dat echt
inzicht biedt in wie je bent.

DON’T 9
Wordt niet te schattig en laat ook niet de

belangrijke informatie weg die we moeten
weten. Vergeet je naam niet (ja, er zijn

[ am an art director. I am a designer.
I like fun projects. I like fun people.

. . . I like art directing and designing fun
portfolio websites waar je nergens een projects with fun people.

voor- of achternaam kan vinden), een foto
van jou (een leuke persoonlijke touch die
een verschil maakt). En vergeet niet je
e-mailadres erin te doen. Really.




04. Maak een opvallende ‘over mij’ pagina

Vertel het verhaal van wie je bent

Je persoonlijkheid is net zo belangrijk als de tools die je gebruikt, omdat de
meeste werkgevers niet op zoek zijn naar een lijst met geweldige projecten -
ze zZijn op zoek naar een geweldig persoon.

Je website zou dus moeten worden gepresenteerd als een weerspiegeling van
jezelf, in plaats van alleen een plek om je projecten op te sommen.

ERIK BUE

Just a simple dude who wants to
create awesome stuff —

That pretty much sums it up. Whether it’s solving a complex design
problem, or just fixing the coffee machine in the office, | aim for
simple, intuitive solutions that will improve the lives around me. |
studied graphic design at San Jose State University and received my
BFA in 2012. Oh, and | love teaching myself HTML/CSS/JS, so |
developed this site myself, with code only a mother could love.

Currently contracting as a Product Designer @ Facebook )

Q ° RESUME




05. Kies het juiste werk om te tonen en te delen

DO

Toon alleen je beste werk, werk dat
authentiek is voor jou als ontwerper.
Voeg ook wat persoonlijk werk,
ontwikkelingsmateriaal, schetsen en
experimenten toe. Creéer iets waar je
van houdt, en ben enthousiast over
het delen. Vertel ons wat je hebt gedaan
en waarom, en houdt het simpel. En nog
belangrijker: kies het soort werk dat je
in de toekomst wilt doen.

DON’T =

Als je ervoor kiest om wat vrij werk te
tonen, voer dan niet het typische
herontwerp uit voor een bedrijf als Nike
of Apple. Kies een kleiner bedrijf dat je
bewondert. Laat zien wat je kunt doen
als je met niets werkt, en dat zal indruk
maken.




Toon het proces, niet alleen het eindproduct



05. Kies het juiste werk om te tonen en te delen

De beste manier om je werk te presenteren is om een

verhaal te vertellen. Probeer elke project in het volgende

formaat te presenteren:

Het doel. Vermeld duidelijk het doel van het project. Leg uit
wat het doel en probleem is waarmee je je hebt bezig
gehouden.

Het proces. Leg in het kort uit, de stappen van het proces
van het eerste concept tot het eindproduct en geef context
aan de afbeeldingen. Geef een kijkje achter de schermen
door middel van afbeeldingen: schetsen, vroege
schermafbeeldingen, testnotities - deze zijn allemaal net zo
waardevol als een perfecte foto van het eindproduct.

Het eindproduct. Toon de eindresultaten met zowel visuals
als tekst. Vermeld altijd een link naar de live-versie van de
website waaraan je heeft gewerkt indien van toepassing.

De uitkomst. Laat zien hoe jouw werk de klant heeft
geprofiteerd. Leg ook uit wat je hebt geleerd van het project.

Tust
e

0LesS



05. Kies het juiste werk om te tonen en te delen

Dit kan ook

Wat: \Wat heb je gemaakt.
Waarom. \Waarom heb je dit gemaakt.
Beschrijf niet “omdat dat van school moest”

Hoe. Hoe heb je dit gemaakt
Of

Opdracht / Concept / Ontwerp

Zorg voor een heldere structuur in je beschrijving



05. Kies het juiste werk om te tonen en te delen

Uitblinken!

apod

adfyoj014
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Veel portfolio's bekijken wordt echt
heel saali.

Doe iets nieuws; ongebruikelijke

kleuren combineren, een whack This is the .
kl t o sovan
lay-out maken of dat gekke e badeh . =

lettertype gebruiken dat je altijd te
bang bent geweest om te
gebruiken.

Wees dapper en onderscheid je
van de rest, al was het maar een
Klein beetje.



05. Kies het juiste werk om te tonen en te delen

Brutalist design

THANK YOU FOR VISITING MY WEBPAGE!

Omdat de meeste websites er i e e ——
tegenwoordig toch hetzelfde uitzien: N = 5 st st st S s oy s
strak, helder en dus ook een beetje |

saai, is er een tegenstroming

ontstaan: Drutalist
design!
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Harde, niet-logische en
uitgeklede ontwerpen.
Freestyle, UGLY, oneerbiedig,

RAW en niet functioneel. WEBtlak* H11

* Dizajn /Technolégle / Budticnost

UXD komt hierbij niet eens op de 26 i
plaats ;-) Het gaat juist om het ‘—)

opvallen en het onderscheiden S
van de meute. sl 3.3.2017 n

Zahrada CNK, Banska Bystrica

Als je hiervoor kiest, zou ik toch
aanraden om het rebelse met enige
functionaliteit te combineren ;-)




Brutalist
Framework

bbb bbbbbhi

FLAVORS BUTCH BUIX

and radient




@ Message @+ Follow | M Dashboard
Archive RSS




06. Maak contact makkelijk en eenvoudig

De contactpagina is een van de
belangrijkste elementen van een
portfolio website, maar wordt vaak
verborgen of zelfs verwaarloosd.

Stel je voor dat een potentiéle klant of
werkgever jouw website heeft
bekeken en je nu wilt bellen. Maak
het voor hen gemakkelik om contact
op te nemen - gebruik een
contactformulier, een email link
en/of een telefoonnummer.

Contact me

Name *

E-mail adress *

Website

PGl

. CONTACT ME

R YourName

| 04 Email Address | ndl: | \ DEVELOP A
e ————. e S 2 -_.. ; .':‘ wf:ssni%ll%l'lllls

@ Phone Numkber
—_—— DOWNLOAD

PARALLAXR

Lazy to fill the form?

Email e : pruoductivedreams@guail. com

Twitter : @gopalraju

Your Names=
Flag=z= o Fa= lamiran mn Doy asew zo=c iz sagamirsnl= o
st oo Justsatac sl bucayalze cenladine 1 racch aw Your Emalk
Uitz plaies vl sy,

Message:
PramianPialacom - praminmpeslz e
Drbbbie — dokble covanrandark
Twitlar . heli=r A1k
Forrst — enztromisscpleananeark
devmanIAR| — uir snugikdes snl oo
Linkadin - liaridn camirmmantla e

1 get Bach to pou 32p”



06. Maak contact makkelijk en eenvoudig

Strangelove, de portalsite van Gavin Strange, maakt het niet alleen
gemakkelijk voor potentiéle werkgevers om in contact te komen, maar
hij voegt een vieugje persoonlijkheid toe aan de procedure.

STRANGELOVE

WORK  ABOUT  CONTACT

GET IN TOUCH Names

If you have a project you would like me to hire me to work on or if you have something we

could collaborate on, please feel free to get in touch. First Name Last Name

Email Address *
Subject *

Message *

SUBMIT




07. Continuiteit

Je website moet er op elke
pagina hetzelfde uitzien.

Primary Colors Secondary Colors Buttons & Icons

%6 @00
Daarom is het belangrijk om o —
ervoor te Zorgen dat het This is an example of an H1
ontwerp consistent en

geoptimaliseerd is.

THIS IS AN EXAMPLE OF AN H2

Het toont het beeld, de
identiteit en stijl van je
product.




07. Continuiteit

Hierdoor krijgen de -
gebruikers ook dus Mgy
meteen een goede |

User Experience!

/e herkennen buttons,
tekst, kleuren etc
waardoor hun
experience beter, S e e
plezieriger, makkelijker

en vooral leuker wordt.

)

Saspere ===~ Thisis the typo-
sciugmmne Zoe  graphic style of =

rshuvwiyz - S

BeSichan =% Double Knot =
XYI012)456789 :
SN -
i I R

Stylo Deslgn&Digital Stylo Design&Digital



08. Lieg nooit

Eerlijkheid is altijd het beste beleid



BY an raven
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@ha"ysingh sbost potiollo blog  contact ;E_DES|GNS Home Portfollo Services About Contoct

designer
<coder>

Front End Developer who
focuses on writing clean, elegant
and efficient code. HTMLS5, CSS3,
Drupal and a touch of jQuery.

designer

User Interface Designer with a
passion for designing beautiful
and functional user experiences.
Minimalist who believes that less
is more.

BUILD YOUR INTERNET PRESENCE CONNECT

>

Broken Hoar 1offer Full service Intemet Presence Management. I'm based out z Facebook
of Eugene Oregon specializing in graphic design, web design,
website development, ecommerce, SEO & search engine B Twitter

marketing.
[ .

4 Pt Bt
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08. Lieg nooit

But if you’re going to steal, steal like an artist ;-)



09. Geen skill charts

Waag het niet om een skill chart te maken.

/8% Photoshop
82% Sketch
53% Prototyping

Wat betekent 78% Photoshop skills? En ik ga ervan uit dat als je van het
MediaCollege komt als Media Vormgever, dat je de Adobe
programma’s natuurlijk gewoon beheerst.

My Skills

PHOTOSHOP e 78%
SKETCH | | 82%
MOTION DESIGN 86%
PROTOTYPING S | 53%

MAKING ===y %
SKILL CHARTS 100



10. Designer en niet ‘junior designer’

Noem jezelf geen Junior Designer.
Je bent een designer of
ontwerper.

Laat je portfolio voor zich spreken
en wees trots op wie je bent en
wat je kan!







And remember, people hire people, not portfolio



